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NARISIMO
NASMEH

DRUZBENO ODGOVORNI
PROGRAM

2 TBA

TEAMBUILDING ACADEMY



O Vsaka ekipa prejme Sablono in projektni
nacrt, kjer so podana njihova glavna
izhodisca - navodila vzgojiteljic in zelje
malih "narocnikov".

O Dodeljeno igro najprej skicirajo s kredo.
Ko so vse linije popolne, pa je ¢as, da
poprimejo za barve in ustvarijo pisano
umetnino, ki bo razveselila otroke.

O Dogajanje popestrijo zabavne naloge, ki
udelezencem pomagajo, da se vrnejo v
vrtéevske dni in se povezejo s svojim
notranjim otrokom.

Nacrtovanje in
projektno vodenje
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Druzbeno odgovorni program
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Evalvac

Ikacijo in sodelovanije.

komun



s
any

g e




GO TEAM

TEHNOLOSKI LOV ZA ZAKLADOM




Aplikacija Go Team udelezence vodi do

razlicnih tock, na katerih se sprozijo GPS
naloge - kviz vprasanja, foto in video

1zZIVI.

ekipa

Za vsako uspesno opavljeno nalogo

prejme tocke. Njihov cilj je zbrati

¢im vec tock.

O Ekipe
pot ta

lokacij

ahko stratesko nacrtujejo svojo
ko, da ta vkljuCuje naloge in

e, ki jih zanimajo.

Stratesko
nacrtovanje

resite nalogo

When designing river banks of Ljubljanica River 1.
Plecnik had some different ideas. Find the differences on

two pictures of the design. You have them in the map.
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This gateway is the gift of India - F
iv . mmemoration of her sons who - stric®=" &
i, .e Great War - were tended in thg o

in 1914 and 1915.

| to the use of the in® ...

H.H. the Maharaja of I’

1 B.N. Southa

Program motivira zaposlene z ustvarjanjem pogojev, kjer lahko
vsak svobodno izrazi svoje ideje in mnenja. Ekipe delujejo zunaj

® 0
Eva IVGCI]G svojega obicajnega delovnega okolja, kar jih spodbudi, da

razmisljajo kreativno, izven svoje obicajne rutine.
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TIMSKA PREIZKUSNIJA

FORMULA1

GRADIMO SKUPAJ:

TEAMBUILDING ACADEMY



O S pomocjo podrobnih navodil in skrbno
pripravljenih materialov se ekipe podajo
v borbo s casom, da pravocasno izdelajo
svoj dirkalnik.

O Ko je vozilo sestavljeno, ga okrasijo s
sloganom ekipe, vrednotami ali blagovno
znamko.

O Udelezenci si razdelijo vloge (vozniki,
motorji, "pit crew") in se podajo na
startno linijo.

O Ekipe se poteguj za naslov velikega
prvaka!




Za uspeh projekta so potrebni timsko delo, iznajdljivost,

e o odlicne komunikacijske spretnosti in razumevanje
Evalvacija

kon¢nega cilja. Program zagotavlja visoko energijo in
zabavo.
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Ucni izidi
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TIMODROM

IGRE BREZ MEJA




O Udelezenci se razdeljeni v manjse ekipe
pomerijo v Stevilnih aktivnih timskih
izzivih.

O Da uspesno opravijo naloge in
premagajo ostale ekipe potrebujejo
strategijo, dobro komunikacijo in
sodelovanje.

O Osnova programa so skrbno izdelani
atraktivni materiali in dinamicne timske
vaje, ki dobro preizkusijo timsko delo.

O Program lahko nadgradimo z uporabo
napihljivih elementov in implementacijo
vasih vrednot.
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Povzetek

Prijateljsko
tekmovanje

Timodrom je aktiven timski program poln smeha, zabavnih
Izzivov in zdravega tekmovalnega duha. Celotno dogajanje
spominja na nekaksno pisano tekmovanje, igre brez meja,

ki so odlicno ravnotezje resnejsim poslovnim sestankom in
konferencam.
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VERIZNA
REAKCIJA

POVEZOVALNA AKTIVNOST

A




Vsaka ekipa prejme

Katerif so prikazani r

Jdelezenci zi notraj svc

’nanje in ide; ’
do zgradili svoj] mer

alimi @:ﬂgﬁ| Mi se d«
aV ‘@ﬁ@ DOAO pOoSamezne
1ehanizme povezali v skupno veliko
verizno reakcijo.
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Program jasno sporo¢a pomembnost povezovanja, ne le

Eva Iva Cija znotraj ekipe, temvec tudi med njim. Ob intenzivhem

timskem delu ne uideta tudi zabava in smeh.
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O Da uspesno opravijo nalogo, morajo
oceniti razpolozljive vire, pripraviti nacrt
in sodelovati z ostalimi ekipami.

O Med gradnjo svoj mehanizem testirajo in
temu primerno prilagajajo in spreminjajo
zacetni nacrt.

O Ekipe si prizadevajo razviti skupno
strategijo, ki jo uresnicijo z dobro
komunikacijo in u€inkovitim projektnim
vodenjem.

O Sodelovanje med ekipami za izmenjavo
Znanja in virov je nujno za uspeh in
razsiritev meja ustvarjalnosti ter
prizadevanja za odli¢nost.




ALl JE KAJ TRDEN
MOST?

VAJA PROJEKTNEGA VODENJA

A




Razvij jte vod{s vﬁne_
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«sledite naértu
narochnika

Program je odlicnho orodje za evalvacijo vodstvenih
spodobnosti, komunikacije, sodelovanja med oddelki in
projektnega vodenja.

Evalvacija



Koncni cilj je skupaj sestaviti most, uspeh
pa je odvisen od komunikacije,
nacrtovanja in sodelovanja vseh.

Poudarja pomembnost jasne
komunikacije in izbire pravilnega orodja
za komunikacijo.

Zabaven, privlacen in prakticen dogodek
z zelo mocnimi metaforami o razbijanju
mentalitete silosov.

Ekipe si prizadevajo za dosego svojega
cilja, a se osredotocajo tudi na sirso sliko.




KRST PRI SAVICI

VESLASKI PROGRAM

(V TEAMBUILDING ACADEMY



O Udelezenci se prelevijo v arheologe in
odpravijo na pustolovscino po poteh
Crtomirja in Bogomile.

O Razdeljeni v manjse ekipe se udelezenci
s kanuji podajo na Bohinjsko jezero.

O S pomocjo navodil podanih v verzih
ISCejo skrite kotiCke na obali jezera, kjer
jih Cakajo hudomusne naloge in zivi liki,
ki dodatno popestrijo dan.

O Njihova glavna naloga je najti izgubljene
relikvije Crtomirja in Bogomile ter jih
varno spraviti v muzej.
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iImske naloge
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Skozi zanimivo zgodbo udelezenci spoznajo lepote

e o Bohinjskega jezera in se preizkusijo v kreativnih nalogah.
Evalvacija

Le s timskim delom in usklajenim delovanjem pa bodo
razvozlali vse skrivnosti in nasli cilj.




FABIANIJEV
SIMBOL

PUSTOLOVSCINA PO IDILICNIH
ULICAH STANJELA

(V TEAMBUILDING ACADEMY



O Vsaka ekipa prejme zemljevid Stanjela in
se poda na pot po ¢udovitih ulicah, da bi
odkrili Fabianijev simbol.

O Na poti jih €akajo stevilni timski izzivi in
uganke. Za vsako uspesno opravljeno
nalogo pa prejmejo nov namig o izgledu
skrivnostnega simbola.

O Tudi najboljsa ekipa sama ne more odkriti
simbola. Da dosezejo cilj bodo
potrebovali sodelovanje vseh.

O Na koncu udelezence pricaka tudi
degustacija kraskih dobrot in vin.




Program poudarja pomembnost komunikacije in doprinosa
vseh c¢lanov in vseh timov, saj lahko Fabianijev simbol

0
Eva Ivac'ja sestavijo le s sodelovanjem vseh ekip. Raznolike naloge pa

dajo prav vsakemu C€lanu priloznost, da zasije.
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PARENZANA

- POZABLJENA ZELEZNICA

KOLESARSKI TIMSKI PROGRAM

A







AV N J

Da resijo izzive in najdejo pot do cilja, ekipe potrebujejo

Eva Iva Cija dobro komunikacijo in sodelovanje vseh ¢lanov tima.

Najpomembnejsi element dneva pa je zabava.




MED VINOGRADI
IN HRAMI

POTEP PO GORISKIH BRDIH

TBA

TEAMBUILDING ACADEMY
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Program ustvari sprosceno vzdusje, ki udelezencem pomaga,

da se bolje spoznajo in povezejo. Zabavne timske naloge so

L X
Eva Ivac'ja odli¢na priloznost, da vsak ¢lan ekipe pokaze svoje znanje In

sposobnosti.




PUSTOLOVSKI
RAFTING

ADRENALINSKA DOGODIVSCINA

(V TEAMBUILDING ACADEMY
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~ Adrenalin
_inzabava
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Ogrevalne timske vaje imajo poudarek na usklajenem

o sodelovanju in zaupajnu.
Evalvacija

Program ustvari zabavno in sprosceno vzdusje, ki
udeleZzencem omogoca, da se povezejo na drugacen nacin.



imOrom

POLETIMO

TEHNOLOSKI TIMSKI PROGRAM
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Tehnologija in timsko
delo v gibanju
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Program od udelezencev zahteva tehnolosko znanje in

Eva Iva Cija ustvarjalnost ter sodelovanje vseh ¢lanov ekipe.

Je agilen timski program, ki zabava in navduhuije.
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Skozi celotno vajo ekipe isCejo fizicno
ucinkovitost, da bi odbile sekunde s
svojega kon¢nega casa.

Koreografija in preoblikovanje novih ovir
zahteva inovativno razmisljanje.

|zziv od posameznikov zahteva nenehno
prilagajanje spreminjajoCim se vlogam in
spodbuja agilno timsko delo.

Dodaten €asovni pritisk ohranja
tekmovalen, a varen kontekst za
raziskovanje timske dinamike in krepitev
pozitivnih vrednot.




NESKONCNA
ZANKA

VIRTUALNA SOBA POBEGA

2 TBA

TEAMBUILDING ACADEMY



Tehnologija <f
& igrifikacija "\

O Naloga vsake ekipe je, da resi
mladenica, ujetega v virtualnem svetu.

O En ¢lan ekipe ima VR ocala in opisuje
dogajanje v virtualnem svetu, medtem
ko ostali v resnichem svetu iscejo
resitve za odpiranje vrat. Ko uspesno
odklenejo vrata, se vloge zamenjajo.

O Ko koncajo prvo stopnjo, se premaknejo
v prostor s se bolj zapletenimi sistemi
odklepanja vrat.




stevilo
odstevalnik poskusov
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Interaktivho o LG

The Infinite Loop

ucenje

Cilj aktivnosti je ustvariti zdrav tekmovalen duh in na
sproscen nacin izpostaviti kompleksna vprasanja.
Udelezence spodbuja k jasni in hitri komunikaciji, dajanju
povratnih informacij ter iskanju izboljsav.

Evalvacija
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HARMONIJA
STRUN

GLASBENO DOZIVETJE

A




O Vsak udelezenec prejme instrument -
violino, violo ... - in pod vodstvom

profesionalnega glasbenika spozna
osnove igranja.

O Udelezenci se, loceni v manjse skupine,
naucijo igrati svoj del skladbe. Z vsako

ponovitvijo in pravilno noto njihova
samozavest raste.

O Ko so pripravljeni, se zdruzijo z ostalimi
ekipami in skupaj zaigrajo kot pravi
orkester.

Izzivajte
pricakovanja




Zakljuéni nastop je res nepozabno dozivetje, ki navdihne

Eva Iva Cija udelezence in pokaze polni potencial tima, ko so vsi

usmerjeni v skupni cilj.
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PARTNER ZA
PODJETJA

Verjamemo, da je skrb za dobro delovanje timov eden izmed kljucnih
gradnikov uspeha organizacij. Nas pristop temelji na zabavnem
izkustvenem ucenju, ki podjetjem pomaga, da izkoristijo svoj polni
potencial.

Svoje programe smo izvedli ze v 13 drzavah po Evropi. Smo partner
svetovno znane teambuilding mreze Catalyst Global in s tem
ekskluzivni ponudnik Catalyst programov v Sloveniji.

2.500+

|ZVEDENIH
PROGRAMOV

50.000+

ZADOVOLJNIH
UDELEZENCEV

Q info@tba.si @ 059 072070 @ www.tba.si

15+
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